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Le 19 décembre 2018, I'assemblée des délégués de la SSE a approuvé la solution négociée
pour une nouvelle Convention nationale du secteur principal de la construction en Suisse
(CN) http://www.baumeister.ch/fr/gestion-d-entreprise/conventions-collectives-de-travail-
cct/convention-nationale-cn/cn-2019

La garantie de la retraite a 60 ans et des augmentations de salaire pour les deux prochaines
années.

1. Durée de validité de la CN 2019
La CN 2019 entre en vigueur au ler janvier 2019 et est valable pour quatre ans jusqu’au
31 décembre 2022.

Nous devons dés lors, appliquer quelques changements dans les salaires. Ces changements
sont a faire dés le 1°" janvier 2019. Veillez bien a ce gue décembre 2018 soit cl6turé.

2. Reléevement des limites mensuelles d’heures supplémentaires
Menu Constantes / Constantes salaires / Contrdle des heures - Modifier les heures
variables maximum par mois a 25 heures.
Le total de « 100 heures » ne change pas.

& Constantes salaires EI@

AW

" Aac

™ SUWA - azsurance accident

" Agsurance maladie

" Caisse pension LPP

" FAR

(" Fonds formation/application

" Allacations famiiales

" Impdt source

" 132me zalaire

™ Wacances / indemnités vacances
% Contréle des heures, tps déplacement
" Acomptes

" Tautes lez canstantes

Caritréle des heures, tpz déplacement

Solde heures dues Solde heures supplémentairesf) Heures variables maximales par mais Solde tps déplacement

707 S |70 & 29000 h y
Salde horaire Salde heurss suppl.

Bonification heures dues Bonification heuwres supplémentaires an Bonification tps déplacement
705 o7 |708 St 100 h o
Bonification heures Borification heures suppl.

Déduction heures duss D&duction heures supplémentaires Déduction tps déplacement
706 f 709 K 7| W Diminwer d'abord Heures suppl Ja y
Dé&duction des heures Déduction heuras suppl.

o | st | [ Poparae |

Les entreprises ont désormais jusqu’a fin avril pour procéder a la compensation des heures
supplémentaires, et non plus jusqu’a fin mars.
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3. Pas de cumul du travail du samedi avec les heures supplémentaires

Les heures de travail du samedi seront différenciées des heures supplémentaires par des genres
de salaire et d’une base salaire distincts.

Pour ce faire, il faut d’abord créer la base salaire :

Allez sur le menu « Constantes », « Bases de salaire » puis sélectionner un numéro vide (dans
cet exemple le 29) puis cliquez sur nouveau. Saisissez la désignation « Paiement heures
samedi ».

& =)
No | [ ésign. | |
1 ANVELAPAPG
2 AC .
3 aceident/SUVA Paiement heures samedi
4 Maladie
] LPP
B Salaire brut
¥ Irpdt certificat de salaire
8 Impdt & la source
9 13&me salaire
10 Indemnités vacances
1 S alaire net
12 Contrdle des heures
13 Indemnités impdts & la sour...
14 Faiement unigue
15 Réservee
1E Indemnité
17 Taus 15
15 Réserves
14 Réservee
20 Réservée
21
22
23
24
25
26
27
23 Faiement heures samedi

Il faut ensuite créer quatre nouveaux genres de salaires pour solde, bonification, déduction et
versement sur le salaire.

Dans cet exemple, nous proposons le GS711 Solde, GS703 Bonification, GS704 Déduction et
GS120 pour le versement.
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Création GS711 Solde heures samedi :
Placez-vous d’abord sur un genre de salaire solde existant comme par exemple le GS710 puis

cliquez sur nouveau.

&

Rechercher par no ou désignation

Mo | [ ésign.

700 Bonification Jours vacances
7o Déduction Jours vacances
702 Solde vacances en Jours
705 Bonification heurss

706 Déduction des heures

07 Solde horaire

o8 Borification heures suppl.
709 Déduction heures suppl.
710 Solde heures suppl.

715 Indemn. vacances calculées
720 Awair Indemn. vacances
725 13&me zalaire calculé SH
72 13&me salaire calculé St
730 Awoir 138me salaie SH
732 Avwoir 13&me salaire SM
750 Jours fénigs- Déduction
a1 Jours fénés- Solde

753 Militaire- D éduction

754 Militaire- 5 olde

756 Maladie- Déduction

757 Maladie- Solde

753 Accident- Déduction

7E0 Accident- Solde

7B2 Ecale apprentis- Déduction
Fo0 Crnlm mmmrmebis Cald-

Général lPropriétés B azes soumises Ealculation] Certifiat de salaire

Muméro: Eall
Désignation: Salde heures samedi Aulres langues
Type Influetce sur GS
" Werzement Waleur de Au facteur 1 du GS
" Retenue o lC
™ Augrentation ] -~
. ~ =

Présentation

LItd: h Les mantants seront arondis
(" Montant: & (005 selon la iglementation SUVA / &S
Décimales: W |2

[v lrprimer sur fiches de paie

* Quantite

Positions sur certificat salaire
[ex 1B 2F)

Confirmez la création par le vu.

Créez ensuite le GS703 Bonification heures samedi :
Placez-vous d’abord sur un genre de salaire bonification existant comme par exemple le
GS705 puis cliquez sur nouveau.

& Genres salaires

Rechercher par no ou désignation

Mo | D Ezign.

700 Bonification Jours vacances
7 D &duction Jours vacances
702 Solde vacances enJours
705 Bonification heures

70E D éduction des heures

o7 Solde horaire

708 Bonification heures suppl.
¥09 Déduction heures suppl.
710 Solde hewres suppl.

m Solde heures samedi

715 Indemn, vacances calculées
720 Avoir Indemn. vacances
725 13éme zalaire calculé SH
a7 13&me zalaire calculé Sk
730 Avoir 138me galaire SH
732 Avoir 13&me salaire S
750 Jourg féniés- D éduction
A1 Jours Fénés- Solde

753 Militaire- [1éduction

754 Militaire- 5 olde

756 M aladie- Déduction

757 Maladie- Solde

759 Accident- Déduction

70 Accident- Solde

D Frnla annranbe. Mddistian

(=S [ECR =5

General l Propriétés | Bages soumises] Calculation] Certificat de salaire

Muméro: 703 v &ctif
D ésignatio Bonification heures samedi [~ Autres langues
Type Influence sur G5
" Versement aleur de Aufacteur Tdu G
=P (™ Aycyne + Résultat | ]
: = : " Facteur 1 -
¢ Augmentation {+ Augmentation  Factowr 2 =17 Sl hevmes eenesl
Ceductior CATTIFILITIO " Factewr 3
" Solde
Présentation
Type LM: h es montarts seront amondis
i Monta_nE: & 0,05 selon la réglementation SUVA / AYVS
& Quanlité Décimalesl |2

I Imprimer sur fiches de paie

Positions sur certificat salaire
[ex: 1B 2F)
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Dans l'onglet « Bases soumises » cocher soumis le code 29 Paiement heures samedi

&

TEL 0848 848 122
FAX 024 423 40 19

MAIL support@arc-logiciels.ch

Rechercher par no ou désignation

| Dézign.

oo
Fin
T2
75
TG
7
703
L]

Dans I'onglet « Calculation »

Bonification Jours vacances
Déduction Jours vacances
Solde vacances en Jours
Bonification heures
Déduction des heures
Solde horaire

Bonification heures suppl.
Déduction heures suppl.

& Genres salaires

Rechercher par no ou désignation

| Désigh.

700
7m
702
705
708
07
703
703

Bonification Jours vacances
Déduction Jours vacances
Saolde vacances en Jours
Bonification heures
Déduction des heures
Salde horaire

Bonification heures suppl.
Déduction heures suppl.

Général] Proprigtés  Bases soumises | Calculstion | Certificat de salsie

Soumiz Muméro Désign.
1|85 A8 APG
2[AC
3| Accident/SLWVA
4| Maladie
5|LPF
E|Salaire brut
7|Impdt certificat de zalaire
8/ lmpat & la source
3|13éme salaire
10| Indemnités vacances
11| S alaire net
12| Contréle des heures
13| Indernnités impéts & la zource
14| Paiement unique
16| Indermrité

1 TRW |5
29| Paiement heures samedi
alermert Helres supplementaires

A o

<]

folle ==

Géndral | Proprigtés | Bases soumises  Caloulation | Cerificat de salaire

F
Factewr 1 Factewr 2
Type Type
lﬁ * Inutiizé
= " Quantité
lﬁ % ™ Tausen %
" Montant: " Montant:
Sournce Source
* CelS o
" Autre GS "
" Base de salaire lﬁ
" Automatique l'"
Saizie Saizie
[~ Fiche Personnel -
v Données variabh -
UM: h LIk
Décimales: 2 Décimales: 0
Huantite aleur

Confirmez la création par le vu.

Facteur 3
Type
* Inutilisé
" Quartité
" Tauxen
" Montant:

Source
{v
{
{
i

Saisie
r
r

LIk:

Deécimales:

W aleur
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Créez ensuite le GS704 Déduction heures samedi :

Placez-vous sur un genre de salaire déduction existant comme par exemple le GS706 puis

cliquez sur nouveau.

&

Rechercher par no ou désignation

Ma | Dé&szign.
0o Bonification Jours vacances
m D éduction Jours vacahces

02 Solde vacances en Jours
w03 Bonification heures zamedi
705 Bonification heures

70E Déduction des heures

07 Solde horaire

708 Bonification heures suppl.
709 Déduction heurez suppl.

(==
d kS

Général ] Propriétés] Bases soumises] Calculation | Certificat de salaire]

v At

Muméra: 704

[C'ézignation: Déduction heures samedi [ Autres lahgues

Type Influence sur G5
" Verzement Waleur de Au facteur 1 du G5
" Retenue " Aucune (¥ Résultat 711
PR A el i " Facteur 1 # }
" " Facteur 2 711: Solde heures samedi

Frésentation

Tope UM:

Les montants seront amondis
" Montant:

& 0.05 zelon la réglementation SLWA £ AVS

{* Quantité

Décimales: § |2

[ Imprimer zur fiches de paie

Positions sur certificat salaire
[ex: 1B 2F)

Dans I'onglet « Bases soumises » cochez la case « 29 Paiement heures samedi »

& Genres salaires

Fiechercher par no ou désignation

o | D ézign.
0o Bonification Jours vacances
m Déduction Jours vacances

oz Solde vacances enJours
03 Baonification heures samedi
05 Bonification heures

Vg Déduction des heures

o7 Solde horaire

708 Bonifization hewres suppl.
703 Déduction heures suppl.

d a

Général] Proprigtés  Bases soumizes | Caleulation | Certificat de salaire

Soumiz Muméro Désign.
1405 0 AAPG
2140
3| Accident/S LA
4| M aladie
5/LPF
E| S alaire brot
7 Impdt certificat de zalaire
8/ lmpdt & la zource
3|1 3&me salaire
10| Indemnités vacances
11| S alaire nat
12|Contréle des heures
13| Indemnités impdts & la source
14| Paiement unigue
16| Indemnite

I 1

Page 6



ARC LOGICIELS SA
Rue des philosophes 47
1400 Yverdon

TEL 0848 848 122
FAX 024 423 40 19
MAIL support@arc-logiciels.ch

Dans I'onglet « Calculation »

& Genres salaires

Rechercher par no ou désignation

Mo | Désign. Général | Propriétés | Bases soumizes  Calculation
o0 Bonification J ours vacances
7o Déduction Jours vacances
702 Solde vacances en Jours Facteur 1 Factewr 2
703 Bonification heures samedi Type Type
705 Bonification heures ™ Inutlisé & Inutilizé
0B Déduction des heures i ™ Quantité
707 Solde horaire aux en % " Tautenx
08 Bonification heures suppl. " Montant: " Montant:
709 Déduction heures suppl.
Source Sounce
* CeGs (¥
" Autre GS lﬁ
(' Base de zalaire lﬁ
" Automnatique ]
Saisie Saisie
[~ Fiche Perzannel -
[v Données variabh -
LIb: h LIkd:
Décimales: 2 Décimales:
Quantits Waleur

Puis confirmez I'enregistrement par le vu.

Certificat de sal

En dernier créez le GS120 pour le versement sur le salaire :
Placez-vous sur un GS versement existant puis cliquez sur nouveau.

& Genres salaires

Rechercher par no ou désignation

120

[ Actif

Yersement heures samedi

Mo | [Désign. ~

102 Coir. zalaire horaire

1 S alaire menzuel Muméro:

113 Corr.zalaire mensuel L

114 Carr. prest. tiers S AAPG, serv. m.. Désignation:

1158 Corr. prest. tiers SM /S SUWA

116 Corr. prest. tiers St / Maladie

17 Corr. prest. tiers Sk / Parifonds
119 Corr. prest tiers SM/intemp/RHT e

140 Maj. heures suppl. 25% Sk ¢~ Augmentation
141 Majheures suppl 50% SM ‘gmen

142 Mai heures suppl. 100% 5M (" Déduction
147 taj. pour travail zous eau 25% Sk " Solde

148 Ma). pour travail sous eau B0% SM

151 Salaire déplacement SH Présentation

152 S alaire déplacement 5 T
153 Tranzport du personnel [Fr.Al) [,;"IID;I antant
170 Versement 13&me salaire SH :

" Quanlité

17 Yerzement 13&me salaire SM

172 Verzement du 13&me non calculé
190 Repas gratuits

191 Chambre gratuite

132 Appartement gratuit _ Pasitions sur certificat salaire 1B

194 Part privée pour voiture de service i

196 Appartement loué & prix réduit (e 18 2F)
1a7 Prackakinne am nah ra aunatids

Influence sur GS

™ Aucune

LIM: Fr.

Décimales: § 2

[v Imprimer sur fiches de paie

Waleur de

" Résulat
&+ Facteur 1
" Facteur 2
" Factew 3

== ]

aire

Facteur 3

Type

&+ Inutilizé
™ Quantité
" Tauxen %
" Maontant:

Source

Libd:

Décimales: 2

Waleur

Giénéral l Propriétés | Baszes soumises] Ealculation] Certificat de salaire]

[ Autres langues

Aufacteur T duGS
i

J&
Solde heures zamedi

es mahtants seront arondis
& 10.05 zelon la réglementation SUMVA # AVS
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Configurez vos comptes dans I'onglet « Propriétés » au niveau de la finance et de la CAE si

vous avez le module

& Genres salaires

Rechercher par no ou désignation

MHa D ésign.

102 Cor. salaire horaire

m Salaire mensuel

113 Corr.zalaire mensuel

114 Corr. prest. tiers SM AAPG, serve. m...
118 Corr, prest, tiers St/ SUWA

118 Corr. prest. tiers S / b aladie

17 Corr. prest. tiers SM / Parifonds
119 Corr. prest tiers SM/intemp/RHT
140 Maj heures suppl. 25% SM

14 Malheures suppl. B0% SM

142 &) heures suppl. 1005 Sk

147 Ma). pour ravall sous eau 25% 5M
148 Maj. pour travail sous eau 50% 5M
151 S alaire déplacement SH

182 Salaire déplacement Sk

153 Tranzport du perzonnel [Fr.Al)
170 Verzement 13&me salaire SH

17 Yerzement 13&me salaire SM

172 Wergement du 13&me non calculé
190 Repas gratuits

191 Chambre gratuite

192 Appartement gratuit

194 Part privée pour woiture de service
196 Appartement loug & pris réduit

Géngral Proprigtés | Bases soumises] Calculation] Certificat de salaire]

Werzement oU retenue automatique Effacer solde

™ ™ ™ B
r r r r
™ ™ ™ B
™ ™ ™ B
r r r r
™ ™ ™ B
™ ™ ™ B
G5 déduction: H

[v Comptabilité

[ "aleur en CAE [ Quantité en CAE

Déhit: 5020 Salaires mensuels

D
Crédit: 109 S| Salaires & payer
COC / UDL{1023 4| Refacturation Sh
CPN: 5020 4| Salaires mensuels

Configurez ensuite dans I'onglet «

& Genres salaires

Rechercher par no ou désignation

Mo Diézign. ~
102 Corr. alaire horaire

111 S alaire mensusl

1z Coir.salaire mensuel

114 Cor. prest. tiers SM A8PG, zery. milit...
115 Corr. prest. tiers S/ SLVE

116 Corr. prest. tierz SM / Maladie

7 Corr. prest. tiers S / Parifonds

119 Corr. prest tiers SMAnternp/AHT

140 Maj. hewes suppl. 25% S

141 tda).heures suppl. B0%E SM

142 taj. hewes suppl. 100% S

147 b aj. pour travail gous eau 25% Sk
148 baj. pour travail sous eau 50% Sk
151 S alaire déplacement SH

152 S alaire déplacement Sk

153 Tranzport du personnel (Fr.Al)

170 Yerzement 13&me zalaire SH

171 Yersement 138me zalaire SM

172 Yersement du 138me non caloulé
140 Repas gratuits

191 Chambre gratuite

192 Apparternant aratuit

194 Part privée pour voiture de zervice
196 Appartement loug & prix réduit

187 Prestations en nature expatriss

198 Awantage & valeur vénale

199 Participations de collaboration W

Bases soumises »

Génélal] Proprigtés  Bases soumises | Calculation | Certificat de salaire

==

Soums

Huméro Design.

1| AWS M AAPG
2la0

3 Accident/SLVE
4 Maladie

L

E| S alaire brut
7| Impdt certificat de salaire

8| Impdt & la source
9/13&me zalaire
10| Indemnités vacances

RNOORE

11| S alaire net
onlrole des heures
13| Indemnités impdts & la source
14| Paiement unique

16| Indemnite

17 Taux 1S

29 Paiement hewres zamedi

o o

30| Paiement Heures supplémentaires
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Dans l'onglet « Calculation »

& Genres salaires

Rechercher par no ou désignation

Mo Désign.

50 Produits des rapports d'hewres
| Abgences maladie 5H

az Abzences accident SH

a3 Abgences serv. militaine SH

g5 Abgences serv. militaires 50%
ag Abzences serv. militaines B80%
av Abzences zerv. militaines 100%
=l Absences maladie 5

92 Abzences aocident Sk

93 Abgences intempéried RTT S
94 Abgences cours / séminaires

95 Abzences courtes

95 Jours fénigs 5M

97 Yacances Sk

93 Abzences diverses SM

33 Rapport dheures productives 5M
100 Salaire horaire

102 Cor. zalaire horaire

m Salaire mensuel

113 Coir.zalaire mensuel

114 Corr. prest. tiers Sk AAPG, sery.
115 Corr. prest. tiers SM / SLNA,
116 Corr. prest. tiers St / Maladie
117 Corr. prest. tiers SM / Parifonds
119 Corr. prest tierz SM/intemp/RHT
120 Yerzement hewres samedi

140 Maj. heures suppl. 28% SM
[v Unig. actifs

TEL 0848 848 122
FAX 024 423 40 19
MAIL support@arc-logiciels.ch

Facteur 1

Type

" Inutilizé
o+ Quantité
" Tauen
" Montant:

Source

+ CelS

" Autre GS

(" Base de salaire
" Automatique

S aisier

[ Fiche Personmel
v Données variabh

1Jkd: h
Décimales: 2

Quantité

Facteur 2

Tope

" Inutilizé
" Quantité
" TausenX
* Mantant:

Source

" CelGS

v Autre GS

" Baze de salaire
™ Automatique

S aizie
[ Fiche Personnel
[~ Données wariabh

LIM: Fr.
Décimales: 2

Autre G5

39 J-'| Rapport d'hy

f= e =

Général | Propriétés | Bases soumizes  Caloulation | Cerificat de salaire

Facteur 3

Tepe

" Inutilizg
" Quantité
@ Taumen
" Mantant:

Source

* CelGS

" Autre GS

" Base de zalaire
™ Automatique

S aizie
[ Fiche Personnel
[~ Données wanabh
I
Décimales:
Taus &

125

Fermer

4. Répercussion des réductions de prestations de la Suva sur les travailleurs

A I'avenir, en cas de faute d'un travailleur, de danger extraordinaire ou d’entreprises téméraires,
I’employeur peut réduire le salaire du collaborateur dans la méme proportion que la Suva.

5. Réglementations des salaires dans les cas spéciaux pour les apprentis et les réfugiés

Pour les travailleurs ayant déja conclu un contrat d'apprentissage dans le secteur principal de la
construction, un salaire de stage peut désormais étre convenu en conséquence pour toute la
durée de la période transitoire précédant le début de I'apprentissage durant 'année civile
concernée. Dans ce contexte, I'employeur n’est pas contraint de respecter le salaire minimum.
Cette nouvelle disposition crée la marge de manceuvre nécessaire dans le cadre des offres
transitoires pour les futurs apprentis. Elle permet également I'intégration de personnes admises

a titre provisoire et de réfugiés reconnus sur le marché suisse de I'emploi.
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6. Adaptation des salaires de base et des salaires effectifs pour les années 2019 et 2020

Pour les années 2019 et 2020, les parties contractantes ont convenu d'augmenter les salaires de
CHF 80.- (salaire mensuel) resp. de CHF 0,45 (salaire horaire). Cette disposition s’applique a la
fois aux salaires effectifs et aux salaires de base de la CN.

L’augmentation du salaire effectif présuppose également que le collaborateur ait travaillé
pendant au moins 6 mois dans une entreprise soumise a la CN en 2018 (pour I'augmentation de
salaire au ler janvier 2019) ou en 2019 (pour I'augmentation de salaire au 1er janvier 2020)

Pour ce faire, vous devez aller dans la fiche de chaque collaborateur et procéder a
I"augmentation sur les salaires horaires. Sur les salaires mensuels vous devez augmenter le
salaire sur le GS99.

7. FAR (Retraite anticipée) concerne les sociétés soumises a la FAR
e L'obligation FAR entre en vigueur le ler janvier de I'année civile.
Augmentation de la FAR ! Selon le communiqué de presse du 19.12.2018 :
(http://newsletter.mailen.ch/t/ViewEmail/r/C22C253C6DE935FA2540EF23F30FEDED/4342
9D90B6D710E916FB8100885F948E), la nouvelle convention nationale (CN) du secteur
principal de la construction entre en vigueur au 01.01.2019 avec des changement de taux et
du nombre d’heure variable par mois / par an.

e Controle/modification du taux de cotisation :
Constantes > Constantes salaires > FAR
Retenue actuelle des employés 1,5 %. Une augmentation de 0,5% a partir du 01.04.2019 a
été décidé (passage de 1.5% a 2%). Une nouvelle augmentation de 0.25% (passage de 2% a
2.25%) aura lieu au 01.01.2020.
La cotisation des employeurs reste inchangé a 5,5%.
Restez informé sur http://www.baumeister.ch/fr/medias

8. Réglementation spéciale pour la pose de revétements
Les entreprises bénéficient de réglementations spéciales supplémentaires pour la planification
des horaires de travail (calendrier des horaires de travail) lorsque les travaux de revétement
représentent au moins 60% des activités de certains secteurs ou équipes de I'entreprise.
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