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Selon l'extrait de la circulaire N° 45 de I’AFC, la retenue a la source sur les revenus des salariés a été révisée et entrera en
vigueur le ler janvier 2021.

Extrait de la circulaire N° 45 de I'Administration fédérale des contributions (AFC)

De nouvelles bases pour I'imposition a la source du revenu de l'activité lucrative ont été posées avec la loi
fédérale du 16 décembre 2016 sur la révision de 'imposition a la source du revenu de l'activité lucrative (voir
recueil officiel du droit fédéral [RO] 2018 p. 1813). Ces dispositions |égales entrent en vigueur a compter du 1
er janvier 2021. De maniére générale, les nouvelles dispositions visent a tenir compte de la jurisprudence
récente du Tribunal fédéral (TF), des différents tribunaux cantonaux ainsi que la jurisprudence de la Cour de
justice de I'Union Européenne (CJUE), sur la compatibilité de notre droit avec l'accord entre la Confédération
suisse, d'une part, et la Communauté européenne et ses Etats membres, d'autre part, sur la libre circulation
des personnes du 21 juin 1999 (ALCP; RS 0.142.112.681). Le statut de «quasi-résident» (voir chiffre 11 ci-
aprés) a notamment été introduit dans ce cadre.

La circulaire n°® 45 de I'administration fiscale fédérale vous informe des changements généraux, ainsi que des cas
particuliers ou exceptionnels. Des exemples de calcul complétent les exigences.

Nous vous prions de bien vouloir lire les explications et informations de cette lettre circulaire.

Vous trouverez les circulaires a cet endroit (circulaire N°45):
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/home/direkte-bundessteuer/direkte-

bundessteuer/fachinformationen/kreisschreiben.html

Grace aux explications que vous trouverez dans les pages suivantes, nous souhaitons vous aider a paramétrer et a
calculer correctement les futures retenues a la source dans TOPBAU+. Veuillez SVP lire attentivement ces notes.

Notre support se tient a votre disposition pour toute question complémentaire.
Nous vous remercions pour votre confiance et vous souhaitons beaucoup de plaisir et de succés au travers de nos

produits.

Votre Team ARC logiciels

E-Mail support@arc-logiciels.ch
WEB www.arc-logiciels.ch
Fax 024 423 40 19

Hotline 0848 848 122

Arc Logiciels SA, Rue des Philosophes 47, 1400 Yverdon-les-Bains
Tél : 0848 848 122 / support@arc-logiciels.ch
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Généralités importantes :

- TOPBAU* n'est pas certifié ,Swissdec". La nouvelle génération A3 est, elle, certifiée Swissdec. Veuillez prendre
contact avec ARC Logiciels pour prévoir une migration sur A3 si vous souhaitez utiliser Swissdec.

- Les directives de la circulaire N° 45 impliquent quelques ajustements dans TopBau pour le calcul de la retenue a
la source pour TOPBAU+ a partir de 2021.

- Il est essentiel que vous respectiez les instructions des autorités cantonales chargées de I'imp06t a la source.

- Dés 2021 le calcul de I'impét a la source sera réparti en deux modéles : Le "modele mensuel" et le "modele
annuel". Veuillez-vous référer a vos autorités cantonales pour savoir quel modéle de calcul s'applique a votre
canton (FR, GE, VD, VS et TI sont annualisés).

- Le code D pour les activités complémentaires ne peut plus étre utilisé a partir du 01.01.2021 (ce code subsiste
dans le canton de Genéve mais est utilisé a d’autres fin).

- Deés 2021 il sera obligatoire de régler I'IS dans le canton de résidence de I'employé assujetti a la retenue d'impot.
Jusqu'a présent, il était possible de régler I'IS des employés dans le canton de domicile de I'entreprise.

- Veuillez noter que TOPBAU+ est un programme standard. Les données fournies lors de l'installation ont été
adaptées et modifiées par I'utilisateur lors de la mise en place, ainsi qu'au cours des années d'utilisation. Cela
concerne les "Genres de salaire", leur type de calcul et les bases soumises. Une attention particuliére doit donc
étre accordée aux Genres de salaire.

Quelles adaptations doivent étre effectuées dans le programme TOPBAU+ aprés la mise a jour ?
Ces deux adaptations peuvent étre effectuées immédiatement aprés l'installation de la mise a jour.

- Changement du type de calcul de I'imp06t a la source : modéle mensuel ou annuel
Les informations sur ce changement figurent a la page 3.
Le "modeéle annuel" est décrit a la page 4, le "modéle mensuel" a la page 5.

- 13e salaire — Déterminer la fréquence des paiements
Ce paramétrage ne doit étre utilisé que pour le "modéle mensuel".
Veuillez-vous référer aux pages 6 et 7.

Quelles sont les autres parameétres a vérifier impérativement ?
Les changements suivants ne peuvent étre effectués gu’a partir de la période 01/2021 (apres avoir cloturé les salaires
12/2020).

- Controle des Genres de Salaire qui entrent dans la base IS
A la page 8, nous décrivons les bases soumises des Genres de Salaire (GS) qui influencent le calcul de Iimp6t a
la source. N'oubliez pas de vérifier les GS de versement du 13e salaire (SM + SH). Si jusqua présent ce n'était
pas les GS de versement mais les GS de calcul qui étaient soumis a I'imp0t a la source, les GS doivent étre
modifiés. Un exemple figure a la page 8.

- Employés a temps partiel
Si vous employez des salariés soumis a I'imp06t a la source qui travaillent a temps partiel et qui ont plusieurs
relations de travail (externes) ou regoivent des revenus de substitution, veuillez lire les explications des pages 10
a 12. Pour les salariés n'ayant qu'un seul travail a temps partiel, vous n'avez pas besoin de prendre de mesures
particuliéres.

- Modifications a apporter a la fiche de base des employés assujettis a la I'impét a la source
Le contenu de la page 9 est purement informatif et correspond aux indications précédemment écrites.

Arc Logiciels SA, Rue des Philosophes 47, 1400 Yverdon-les-Bains
Tél : 0848 848 122 / support@arc-logiciels.ch
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Aprées la mise a jour, les paramétres de chaque canton d'imposition a la source sont réglés sur "Conserver ancienne

calculation".

Le passage au "modele annuel" ou au "modéle mensuel" peut se faire immédiatement apres l'installation de la mise a

jour. Il est garanti que les nouveaux types de calcul ne seront pris en compte qu'a partir du traitement de salaire 01/2021.

D'ici 13, les types de calcul existants (exemple : calcul standard) resteront en usage. Si vous ne modifiez pas la fonction

"Conserver ancienne calculation" au modéle annuel ou mensuel, le type de calcul existant continuera d'étre utilisé a partir

de 2021 comme auparavant.

«Constantes — Tabelles imp6t source», onglet «Propriétés tarif»

[

&

FA (2016

NE [2018)
VD [2016)

Lire

Effacer

Propriétés tarif | |rterragation tarif

Cantor: GE
Année 2020
D ate d'édition: 20.11.2019

Infos supplémentaires

Dés jany 2021
Mo de décompte {* Canzerver ancienne calculation
" Modéle annuel

Commiggion [%): " Modéle mensuel

Calculatior

{« Calculation standard

" Compenger ur 360 jours par an
" Conwertir SH & 180 h lors Entrée/S ortie
" Compenser sur 30 jours par mois (VD)

Enregistrer

TARZ0GE.TXT

j"L Fermer
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Calcul de I'impét a la source selon le « modéle annuel »

Modéle annuel signifie dans TOPBAU+ «Compenser sur 360 jours par an».
Avec ce type de calcul, I'année civile correspond a la période fiscale.

«Constantes — Tabelles impdt source», onglet «Propriétés tarif»

& =10 >
FR [201 si Proprigtés taif | Intemogation tarif |
ME [2018)
WD (2018) Cantari: GE
Année 2020
D ate d'édition: 2011.2019

Infos supplément aires
Dész janv 2021
Mo de décompte (" Conzerver ancienne calculation

(* Modele annuel

Commizsion [%]: Fodele mensuel
Calculation

(" Calculation standard

f* Compenser sur 360 jours par an

" Convertir SH 3180 h lors Entrée/S ortie

" Compenzer sur 30 jours par mais (VD)

E nreqgiztrer

e i TERZOGE. TXT

B |
j"L Fermer

Avec le type de calcul "modéle d'année", I'année civile est la période fiscale. Une année est calculée sur 360 jours pour la

détermination du taux (chaque mois comportant 30 jours). Si un employé entre ou sort en cours de mois, les jours seront

pris en compte pour déterminer la période a utiliser pour le calcul. A notre connaissance ce mode de calcul - "modele

annuel" - ne différe pas du calcul précédent "Compenser sur 360 jours par an".

Vous trouverez des informations sur ce mode de calcul dans la circulaire n° 45 a partir de la page 36.

Arc Logiciels SA, Rue des Philosophes 47, 1400 Yverdon-les-Bains
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Calcul de I'imp6ét a la source selon le « modéle mensuel »

Modéle mensuel signifie dans TOPBAU* «Calculation standard>.

Avec ce type de calcul, le mois est considéré comme la période fiscale. Cela correspond a la méthode de calcul précédente
"Convertir SH a 180 h lors Entrée/Sortie", qui était utilisé par le canton des Grisons (GR).

«Constantes — Tabelles impdt source», onglet «Propriétés tarif»

I

& o || = | &
FR [201E) Propriétés tarif Interrogation tarif ]
GE [2020
D [2016) Cantat: ME
Année 2016
D ate d'édition: 1610215
Infoz supplémentaires
Dés jany 2021
Mo de décompte " Cangerver ancienne calculation
o " Maodéle annuel
Cornmission (%] (+ Modle mensuel

Calculatior

(+ Calculation standard

" Compenzer sur 380 jours par an

" Convertit SH & 180 h lors Entrée/Sortie
™ Compenzer sur 30 jours par maiz (YD)

E nreqistrer

e ke TARTENE. TXT

i'L Fermer

Avec le type de calcul "modéle mensuel", le mois est la période fiscale. Une période d'imposition (mois) est toujours
calculée sur 30 jours pour déterminer le taux. Si un employé entre ou quitte I'entreprise au cours du mois, les éléments de

salaire sont ramenés a 30 jours pour la détermination du taux. Le paiement du 13e salaire est une exception. Pour plus
d'informations, veuillez-vous référer aux pages suivantes

Vous trouverez des informations sur ce mode de calcul dans la circulaire n° 45 a partir de la page 21.

Arc Logiciels SA, Rue des Philosophes 47, 1400 Yverdon-les-Bains
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13e salaire
Extrait de la circulaire n°® 45 pages 21/22

6.3 Revenu déterminant le taux en cas de versement d’un 13e salaire

Si le contrat de travail prévoit le versement mensuel du 13e salaire, le salaire brut global est imposable a la source.
Toutefois, si cette modalité n'est pas fixée dans le contrat de travail, il n'est pas autorisé de lisser le taux de impot en
procédant a la répartition mensuelle du 13e salaire. Si le 13e salaire est versé chaque trimestre, chaque semestre ou une
fois par an, il convient dajouter comme suit la part du 13e salaire, aux autres revenus déterminants le taux, pergus lors
du mois du paiement en question, afin de déterminer le revenu déterminant le taux global (droit du travailleur aux
prestations en fonction de la durée des rapports de travail) :

e versement trimestriel: 25 pour cent d'un 13e salaire entier
e versement semestriel: 50 pour cent d'un 13e salaire entier
e versement annuel: 100 pour cent d'un 13e salaire entier

Exemple de calcul concernant le 13 salaire:

- Versement semestriel du 13¢° salaire (juin / décembre) conformément au contrat de travail:
Le travailleur S. quitte I'entreprise au 31 mai 2021 et recoit, en plus du paiement de son salaire
(6 000 francs), le 13¢ mois de salaire convenu dans son contrat (calculé proportionnellement pour la pé-
riode du 1% janvier 2021 au 31 mai 2021). Le 13° salaire versé au prorata doit étre extrapolé sur la base
de la période du versement (base 30 jours par mois ou 360 jours par an).

Prestations imposables déterminant le taux Calcul

Salaire périodique 6 000 6 000

13€ salaire 2 500 3000 2500/ 150 x 180
Total 8 500 9 000

Arc Logiciels SA, Rue des Philosophes 47, 1400 Yverdon-les-Bains
Tél : 0848 848 122 / support@arc-logiciels.ch
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13e salaire — Paramétrage pour la détermination du taux de I'imp6t a la source dans TOPBAU*
Ces paramétres sont uniquement valables pour le « modéle mensuel ».

«Constantes — Constantes salaires», onglet «Imp6t source»

" AVS

" AC

™ SUWA - assurance accident

(" Assurance maladie

" Caizse pension LPP

" FAR

" Fonds formation/application

" Allocations familiales

" 138me salaire

" Wacances / indemnités vacances
" Contréle des heures, tps déplacement
" Acomptes

" Toutes les constantes

Impét source

Déduction 15 Fr. Calculation 13&me salaire depuis janvier 2021
552 o Wersement 13&me salaire
Impét source en Fr. @ annuel " timestriel
) " semestriel " Mensuel
D éduction |5 %.
550 /‘ G5 pmt 13&me zalaire
Impdit & la source 170,171

[plusieurs GS, par ex: 147, 149]

QK. Annuler | Reprendre |

«Fréguence de versement»

Cette indication est indispensable pour déterminer le taux dimposition du 13eéme salaire lors d'un départ (salaire
mensuel).

La fréquence du versement du 13¢ doit étre indiquée (fréquence standard de I'entreprise). Les cas individuels ou spéciaux
ne sont pas pris en compte. Dans cet exemple, le 13e (SM) est normalement versé a la fin de I'année. Dans le cas d'un
départ, le montant du 13e salaire est extrapolé sur 360 jours pour déterminer le taux ("semestriel" est extrapolé sur 180
jours selon I'exemple de la page précédente).

«GS pmt 13éme salaire»
Si les GS de versement du 13éme salaire sont indiqué dans la constante « 13&éme salaire », ceux-ci seront
automatiquement repris. Il est possible d'indiquer ou de compléter ici des GS de versement du 13éme salaire

Important: Ces GS (exemple GS 170 et 171) ne doivent pas entrer dans la base 14 (voir page 8) afin que I'extrapolation
pour la détermination du taux puisse avoir lieu.

Cas spéciaux:

Si, dans le cas d'un départ, le paiement du 13¢ (CM) ne doit pas correspondre au standard (il ne doit pas étre extrapolé
selon les directives générales pour la détermination du taux), vous devez utiliser pour le versement du 13¢ un GS qui nest
pas inscrit dans ce champ. Autrement, une correction manuelle peut également étre effectuée en utilisant le GS
"Correction IS" (standard LA 351) et en indiquant un montant.

Arc Logiciels SA, Rue des Philosophes 47, 1400 Yverdon-les-Bains
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Détermination des Genres de salaire soumis a I'impot a la source dans les données de base GS

Les éléments du salaire qui sont soumis a I'impdt a la source se définissent dans les Genres de salaire.

«Données de base — Genres salaire» onglet «Bases soumises»

& = |[=
Rechercher par no ou désignation
MNo ‘ Désign. Geénéral ] Proprigtée  Bases soumises | Caloulation ] Centificat de salaire ]
a0 Produits des S5M rapportés
1930 ga;si_e d:hliwe M Soumis Muméro Désign.
alaire & theure
102 Correction salaire haraire en Fr. 5 Mkt
103 [Drate jour 2/AC
m Salaire au moiz 3|ANPISLIVA
13 Correction de salaie i
15 Corr. 5M en Hre d Molade
13 Corr. pour remboursement St en Fr. 5|LPP
aEd Heures suppl SM - 100 % E|5 alaire brut
143 Heures suppl SM - 125 % 7|Impét certif. salaire
145 Heures suppl SM - 150 % 3150
170 Wersement du 13éme - SH
171 Wersement 13&me Salaire - SM O 3 138me salaire
140 Fepas gratuits [] 10/ Indemnité vacances
191 Chambre gratuite .
192 Appartement gratuit i Salau“e net
194 Part privée pour voiture de service O 12| Conirdle des hewrss
196 Appartement loug & pris éduit ] 13| Suppl. 150
197 Prestations en nature expatriés O 14| Paiment unique
198 Avantage en valeur vénale 0 16| Indemnita
193 Participations de collaborateur
200 tajoration heures suppl. SH - 258 % ] 17| Taux 1S
202 td sjoration heures suppl. SH - 50 % (] 21|Baze personnele
21 ajoration heures suppl. en Fr.
221 Heures intempéries sans mb. Sk O BB
222 Heures horaie réduit sans rmb. SH O 23 Base 23
223 Heures horaire réduit sans mb. SM O 24|Base 24
223 Corr. II/RHT SM sans rmb. 100 % en Hre O 25| Base 25
230 Heures intempéries avec mb. SH 0O 26|Base 26
23 Heures intempéries awvec mb. Sk
232 Heures horaire réduit avec rmb. 5H — S
73 Fermer

Les bases de salaire suivantes sont déterminantes pour le calcul de Iimpdt a la source :

Base de salaire N° 8 ISO

Tous les éléments de salaire déterminants pour la retenue de I'imp6t a la source doivent entrer dans la base 8

(case active).

Cela s'applique également aux éléments de salaire apériodiques, qui sont également affectés a la base 14.

Base de salaire N° 14 Paiement unique (prestation unique, non périodique)

Les GS pour lesquels la base 14 est active en plus de la base 8 ne sont pas pris en compte pour la détermination
du taux lors d"extrapolation (lors des sorties/entrées). Ce sont par exemple les primes, les primes d'ancienneté,
etc...

Les paiements uniques ne sont utilisés que pour le « modéle mensuel ».

Important: les GS utilisés pour le versement du 13e (SM) ne doivent pas entrer dans la base 14 (case inactive,
comme dans I'exemple ci-dessus).

La base N° 13 Suppl. ISO est utilisée pour séparer en plusieurs colonnes I'affichage dans certaines éditions relatives a I'IS.
La base N° 17 Taux IS n'est utilisée que pour certains calculs spéciaux.

Vous trouverez les éléments de salaires imposables dans la circulaire n°® 45 a partir de la page 9. Dés la page 27, vous
trouverez également les éléments apériodiques qui ne doivent pas étre utilisés dans I'extrapolation pour la détermination
du taux (lors d’entrée/sortie).

Une édition permet de connaitre rapidement tous les GS de votre installation TOPBAU* qui entrent dans une certaine

base :

«Editions — Données de base — Genres salaire», type de liste «Bases soumises» avec l'option «Liste détaillée».

Arc Logiciels SA, Rue des Philosophes 47, 1400 Yverdon-les-Bains
Tél : 0848 848 122 / support@arc-logiciels.ch
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Employés avec calcul automatique de I'impét a la source basé sur les tabelles cantonales

Les indications pour les employés soumis a I'impo6t a la source doivent étre saisies dans FB Personnel, onglet Imp6t a la
source.

Aucune modification par rapport a la version précédente (vérifier le code tarif).

«Données de base — FB Personnel» onglet «Impot a la source»

[

&

Recherche par numéro ou nom

[~ Recherche étendus [ Utilizer l'employé comme modéle [ afficher images
Mo | Mam ' |dentité ] Infos suppl. ] Heures travail, W
20002 Aubert dnne | Impdt & la source | l Certifizat de salaire
20001 DEPEN MaRCEL N
20000 MICHEL Micheling Impét source

(" Pas soumiz 415
" Mantant fixe
" Taux fine

(% Tabelle tarif

Détailz 15

Canton: vD

Cormmune: 2300

tantant fize: Fr.
Taue fize: S

Code tarif: B2M -

[~ Décompte sur fedille spéciale

Calcul automatique de I''mpo6t a la source via les tabelles IS des cantons.
La fonction «Tabelle tarif» permet de saisir les information suivantes:

- Canton
Tabelle du canton qui sera utilisé pour le calcul de I'IS (exemple canton VD),
il sagit su canton de domicile de I'employé.

- Commune
NPA de la commune de domicile de la personne.

- Code tarif
Le code tarif doit étre sélectionné dans la liste déroulante (mari€, double gain, ... + nombre d’enfants + ...).

Si l'option «Décompte sur feuille spéciale» est activée, cet employé ne sera pas inclus dans le décompte impdt source.

Arc Logiciels SA, Rue des Philosophes 47, 1400 Yverdon-les-Bains
Tél : 0848 848 122 / support@arc-logiciels.ch
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Employés a temps partiel

Important: Veuillez noter que les lignes directrices suivantes (pages 10 - 12) ne s'appliquent qu'aux employés a temps
partiel qui ont d'autres relations de travail (externes) en plus de leur emploi a temps partiel dans votre entreprise.

Extrait de la circulaire n® 45 pages 22/23

6.4 Revenu déterminant le taux s’il y a une ou plusieurs activités lucratives a temps partiel

1] ne faut pas procéder a une extrapolation pour déterminer le taux dimposition si le travailleur est employé a temps
partiel et n'obtient a coté aucun autre revenu du travail ou aucun autre revenu acquis en compensation. En cas de
rémunération a I'heure ou a la journée, le revenu déterminant pour le taux dimposition est calculé d'apres les principes
énonces au chiffre 6.5 ci-apres.

En revanche, si un travailleur soumis a impdt a la source a plusieurs rapports de travail (revenus acquis en compensation
inclus) a la fois ou sl percoit des salaires et / ou des revenus acquis en compensation de la part de différents débiteurs
de prestations imposables, il faut établir le revenu déterminant pour le taux de chaque rapport de travail ou dassurance
de la maniere suivante :

1. conversion en taux d’occupation global réel de toutes les activités lucratives exercées par le travailleur (revenus acquis
en compensation inclus);

2. conversion en activité a plein temps lorsque le taux d'occupation global réel n'est pas communiqué par le travailleur;

3. conversion en revenu brut global réel lorsque le débiteur de la prestation imposable a connaissance des revenus du
travailleur (par ex. plusieurs activités au sein d’un groupe ou plusieurs contrats de travail avec le méme débiteur de la
prestation).

Ce principe sapplique aussi lorsquune ou plusieurs activités lucratives sont ou seront exercées en dehors de la Suisse ou
que des revenus acquis en compensation sont ou seront versés a l'étranger.

Le travailleur a temps partiel est tenu d'informer son ou ses employeur(s) sl effectue une ou plusieurs activité(s)
lucrative(s) (salariées ou indépendantes), respectivement sl touche des revenus acquis en compensation (voir art. 136
LIFD).

Si le travailleur ne fournit ni le taux d'occupation ni le salaire individuel de son autre activité, il faut convertir chague
rapport de travail en activité a plein temps afin d'obtenir le revenu déterminant le taux. De plus, il faut prendre en
considération les dispositions du contrat de travail. Cette procédure sapplique également aux personnes dont ['une des
activités lucratives est rémunérée a I'heure ou a la journée, mais touchent un salaire mensuel (voir aussi chiffre 6.5 ci-
apres). Dans ces cas, il faut prendre en compte la durée normale du travail dans I'entreprise pour déterminer le taux
d'occupation. Le degré dincapacité de travail ou dinvalidité est déterminant en cas de revenus acquis en compensation.

Sl nest pas possible de déterminer le taux d'occupation d'une activité lucrative (par ex. pour un travail de concierge
exercé a titre accessoire et rémunéré au forfait), le débiteur de la 23/69 1-045-D-2019-f prestation imposable peut
extrapoler le montant servant de base au calcul du baréeme C au cours de l'année fiscale pour obtenir le revenu
déterminant. Ce montant est publié tous les ans avec les autres bases de calcul (voir art. 85, al. 2, LIFD).

Lorsqu’un salaire imposable a la source comprend des éléments périodiques et des éléments apériodiques (voir chiffre 6.6
ci-aprés), il faut convertir uniguement les éléments périodiques pour déterminer le taux).

En cas de début d’une autre activité lucrative, il y a lieu d'effectuer la conversion dés le mois suivant. Par conséquence,
aucune extrapolation n‘est nécessaire a partir du mois suivant la fin de l'activité lucrative supplémentaire.

1l ne faut pas procéder a l'extrapolation si les seuls revenus des activités lucratives supplémentaires sont imposés selon le
baréme E.

Le travailleur peut toujours demander a lautorité fiscale compétente un nouveau calcul de Iimpdt a la source ou une
taxation ordinaire ultérieure jusquau 31 mars de I'année fiscale suivant I'échéance de la prestation (voir chiffre 11 ci-
apres).

Arc Logiciels SA, Rue des Philosophes 47, 1400 Yverdon-les-Bains
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Exemple :

Deux rapports de travail en Suisse (un travail @ 70 % plus bonus et un travail & 30 %):
Le travailleur Z. est employé parla G. SA a Berne pour un travail a 70 % plus bonus et parla H. SA a
Thoune pour un travail & 30 %. Il obtient les revenus suivants:

Employeurs Taux d’occupation  Salaire brut  déterminant le taux
G. SA (CH) 70 % 4 550 6 500
G. SA (CH) bonus 2000 2000
G. SA (CH) 6 550 8 500
H. SA (CH) 30 % 1200 4 000

Revenu déterminant pour définir le taux dans le cas de plusieurs activités lucratives a temps partiel

Variantes : «Taux fixe>» ou «Montant fixe»

Si un accord a été conclu avec I'administration fiscale pour qu'un pourcentage ou un montant fixe soit utilisé comme
déduction pour Iimp0ot a la source durant une année, I'information s’inscrit dans la FB Personnel. Exemple :

«Données de base — FB Personnel» onglet «Impot a la source»

&

Recherche par numéra ou hom

[~ Recherche étendue I~ -

Mo | MNom . Identité ] Infos suppl. ] Heures havall, Yacance:
20002 Aubert Anne Impdt & la source ] Certificat de zalaire Genres
20001 DEPEM M&RCEL .

20000 MICHELI Micheling Impdt saurce

" Pas soumis 415
" Montant fise

(¢ Taufive

" Tabelle tarif

Détailz 15

Canton: gl

Carmirmune; 2300

Martart fise: Fr.
Taux fise: ] 4
Code tarif: B2N -

[~ Décompte sur feuille spéciale

A la fin de I'année, les éventuelles différences seront compensées manuellement & I'aide d'une correction via un GS
directement dans les données variables.
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Variante «Adaptation du revenu déterminant>» via un montant ou un pourcentage pour le calcul mensuel du

taux d’'imposition.

«Données de base — Genres salaire»

&

Rechercher par no ou désignation

No | D ésign.

500 Retenue AVSAAIZAPG

602 Con Base &5 liste FYE

510 Retenue Assurance chémage 1

A15 Retenue Assurance chimage 2

525 F&R

530 Reterue SUVA

535 Fonds de formation

f3r Fonds d'application

540 Retenue indemnité journalidre maladis

541 maladie complémentaire

550 Imnpét & la source

551 Temps partiel - détermintion du taux |5
RR2 Impét zource en Fr.

580 Reterues diverses

E00 Retenue caisze de pension

BO1 Can. ret. caisse de pension

B02  Retenue LFP [%)

B0 Avance recue

E70 Retenue de loper

B30 Retenues diverses

To0 Droit aux vacances

701 Wacances prises

702 Solde vacances en jours

705 Calcul des heures

706 Retenue heures manquantes

o7 Solde horaire

708 Bonification heures supplémentaires
709 Retenue heures supplémentaires
710 Solde heures supplémentaires

715 Indemnités vacances calculées 10,6%
716 Indemnités vacances caloulées 13%
720 Avoi vacances

¥ Uniq. actits

Génélaw Propriétés Bases soumises WCaIculalion Certificat de salaire

Soumis Numéro Désign.
5|LPP
6| Salaire brut
7|Impét certif. salaire
8/1s0
9|13&me salaire
10| Indemnité vacances
11| Salaire et
12| Contidle des heures
13|Suppl 150
14| Paiment unique
16| Indemnité
17| Taus 15
21/ Baze personnelle
22|Base 22
23 Base 23
24|Base 24
26|Base 25
26| Base 26
27| Base 27
28|Base 28
24/ Base 29
30/Base 30

O0Ooooooooduooooocoooonoo

Pour cette variante un GS est créé pour générer chaque mois des montants supplémentaires qui iront alimenter la base IS

qui servira a la détermination du taux.

A la fin de I'année, les éventuelles différences seront compensées manuellement a I'aide d’une correction via un GS
« correction IS » directement dans les données variables.

Attention!

Le GS 551 présenté dans I'exemple ci-dessus est un GS qui n'existe pas dans votre systéme ou qui a été configuré a

d'autres fins.

Nous vous recommandons de travailler avec la variante "Taux fixe" ou "Montant fixe" pour les salariés a temps partiel

assujettis a I'impot a la source qui ont plusieurs emplois (page précédente). Si vous décidez d'utiliser la variante

"adaptation du revenu déterminant”, veuillez contacter la Hotline.
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